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Szeretettel koszontelek els6 egyetemi éved kezdetén, a Heller Farkas
Szakkollegium elsés kiadvanyaval a kezedben!

Az egyetem elsO 1d0szakaban rengeteg informacio zudul ratok, azonban

érdemes energiat fektetni a tajékozodasba, hiszen szamos lehetoség adott,

hogy megalapozd az egyetemi éveidet. A Corvinuson egyedulallo

lehetOséget jelentenek a szakkollégiumok és diakszervezetek, bizalommal

ijénlom, hogy lapozd végig a kiadvanyunkat, nézz koril a lehetGségek
0ZOtt.

A szakkollégiumok nagy hangsulyt helyeznek a szakmai kivalosagra,
kozosseget adnak az egyetemi évekre és azt kovetoen 1is, illetve foglalkoznak
a tarsadalmi felelosségvallalassal. A Heller egy osszetartd6 kozosség,
szakmai orientaciot tekintve els6sorban pénzugyi tokusszal. Egyutt lakunk
egy belvarosi ingatlanban, magunk szervezziuk az eseményeinket és épitjuk
a szervezetunket, igy sok értékes tapasztalatot szerzunk, amit késobb a
tudomanyos és uzleti életben i1s tudunk hasznositani. Az itt toltott évek
soran tobbek kozott megtanuljuk, hogyan kell vallalati partnerekkel
targyalni, hogyan kell vezetni egy szervezetet, vagy hogyan kell megirni egy

tudomanyos értekt tanulmanyt.




Az év folyaman kurzusokat, eldadasokat, konferenciakat szerveziink, hogy
egy-egy témaban jobban elmélyiilhessiink, és a legjobb el6adoktol
hallhassunk roluk. A kozosségepités jegyében taborokat, sporteseményeket
szervezunk, alumni tagjaink részvetelével minden évben Heller Balt
rendezunk, és rendszeresek a bulik a sajat kolinkban is. Mindemellett pedig
foglalkozunk a tarsadalmat érint6 Kkérdésekkel: szakteruletiinknek
megfeleloen gazdasagi-pénzugyl ismereteket oktatunk kozépiskolasoknak,

tabort szervezuink nekik, és részt veszink a Szab6 Kalman
Tehetségprogram munkajaban.

Sokféle cellal érkezunk az egyetemre, ki-ki sikeres cégvezetd, vallalkozo
akar lenni, tudomanyos eredményeket kivan elérni, kozosséget szeretne
talalni, vagy a tarsadalom fontos kérdéseivel akar foglalkozni. Ezekere ad
lehet6seget nekunk a szakkollegium, a Heller, és erre hivunk téged is.
Reméljuk felkeltjuk az érdeklodésedet, és talalkozunk az egyetemen!

/l/lajtémyf Marton
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A szakkollégiumok a fels6oktatasi rendszerben
tevékenykednek azért a célért, hogy
nemzetkozi kozegben is kiemelkedd, magas
szakmal  szinvonalat  képvisel6  diakok
kerulhessenek a munkaerdpiaca. A
szakkollégiumok tagjali rendszerint egyttt
laknak, igy egy nagyon szoros barati kozeg
alakul ki az egyetemi évek alatt. A szakmai
fejlodés erdekében a szakkollégistak olyan
kurzusokon  vesznek  részt,  melyeket
kurzustartoikkal kozosen alakitanak ki, igy van
lehet6ség olyan témaéakrol is tanulni, ami nem
képzi az egyetemi tananyag részét. Emellett
vannak mihelybeszélgetések, workshopok,
melyek mind az eszmecsere részét képzik —
persze a hajnalig tart6 beszélgetések mellett A
tagok szamara cél, hogy jol informalt,
tarsadalmllag erzekeny ertelmlseglekke
valhassanak, igy a szakkollégistak végeznek
olyan tevékenységet, melyekkel masoknak
segithetnek, péeldaul oktatnalk,
osztondijprogramot uzemeltetnek a raszorulok
szamara, vagy épp az allatmenhelybe
latogatnak el. A 4-5 éves szakkolis palya alatt a
tagok rengeteget fejlodnek szemelyesen,
szakmailag, és egy olyan kozosség részéve

valnak, mely egesz életukben meghatarozo. .\
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Kommunikacios Pénzigyi Elnik Szakmai
vezeto vezeto i vezeto
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Feladata a Nala fut ossze a O képviseli a kollégiumot | A szakmaisag _
kapcsolattartas és szakkollégium Osszes| minden harmadik féllel | bastyaja: o felugyeli
kommunikacio: kuls6| pénzugyi teendgje. szemben. Felelos a a kurzusok, ,
intézményekkel és a | Feladata a kiilonbozo| kollégium muhelyek és egyeb
kollégiumon gazdasagi tevékenységeiert, és szakmai
belul.Ezen felil 6 partnerekkel valo azért, hogy a szervezet a | rendezvenyek
szervezi a legnagyobb | kapcsolattartas ésa | hossza tava stratégia szervezeset, |
belsos eseménytinket:| pénztar kezelése. menten haladjon. valamint a szakmai
az Gszi balt. stratégiat.

8 o

i - |
o - b
= m
|r'||l."! ’ L
\'% = -
i II.. -
v 1
[} , b s
o LT -
1 g e
5 ¥ - a.
“ -
|-

- =<
=2
-

&+

ElsOs Belsos Palyazatok, |Népszerusités,|SZKTP, gimis
események, programok, | vallalati arculat oktatas
kommunikacio, | taborok, kapcsolatok
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SCAKMAI TARSADALMI
TAMOGATAS , PROBLEMAK
TABOROK , IRANTI

ERZEKENYSEG

VITAKVULTURA




HAZDALKODAS ES
MENEDZSMENT

PENZUGY ES
SZAMVITEL




Szakmaisagunk tobb részbol
all. Alapjat a kurzusaink
képzik, de tagjaink szép
~sikereket érnek el TDK-n és
egyéb nagynevi versenyeken
is. Miihelybeszélgetések és
vitak soran tagitjuk
latokorinket, valamint
évente ket konferenciat is
szervezunk. Celunk a
kritikus gondolkodas és a
szakmai

igényesseég kialakitasa.
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ERK 0[ IRNIIK A HELLERESEK...
zoécs A topbaj» okcdg halas

Mar altalanos iskolas koromban is figyeltem a 1abdarugﬂ jatekosok atigazolasait,
igy telmerultek bennem olyan kérdések, mint peldaul: ,Miert er ennyit ez a jatékos, ha egy
egyeneset nem tud ragni a labdaba?”. Egy szakkallegmml kurzus keretein belil nyilt
lehetO0ségem tanulmanyozni a labdamgﬂk piaci értékének témakorét. Kutatiasom a
hivatasos labdartgas jatékospiacat vizsgalva a piaci értéket kialakito tényezok azonositasat
célozta, figyelmet szentelve a legrangosabb bajnoksagokban és az alacsonyabban jegyzett
ligakban szereplo jatékosok ertekelése kozotti jelentds kulonbseget pntenciéﬁsan
magyarazo tényezoknek. A dolgozatomhoz az Electronic Arts altal gyartott FIFA
videojaték-sorozat 2018-as évi verzmmnak adatbazisat hasznaltam fel, amely tobb mint 17
ezer hwatasas labdartagorol tartalmaz piaci ertekre, jatéktudasra, illetve 5zAmos egyéni
jellemzore vonatkozo adatokat. A TDK soran szamos érdekes eredmeényre jutﬂttam példaul
a futtatott regresszios modellek a]apjan a labdarugﬂk eletkoranak egységnyi novekedése
korulbelul 28 eves korig pozitiv, ezutan pedig negatw hatassal bir a jatékos piaci ertekere
Emellett eredményeim alapjan a jatéktudasra és mas egyéni jellemzokre (kor, szarmazas,
poszt stb.) valo kontrollalas mellett is felfedezhetd egy bizonyos meértékii felar az ot
topbajnoksagban szereplo labdartgok piaci értékében mas bajnoksagokban szereplo
; tarsaikéhoz kepest.
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k penzagyf
Mama. Hotel: A fiatalo |
attitider a dintéchozatal €¢ labhatds

gzempahgﬂb(?/

A TDK-ra irt munka a fiatalok pénzigyi attitudjet és onallosodasat vizsgalja.
Napjainkban egyre elterjedtebb a ,Mama Hotel” jelenség, ami az elkoltozés varhato
idejének eltolodAsét és magasabb er zelmi-otthoni fuggést jelképez. Azt kutattam, milyen
penzzel kapcsolatos szemlelet vilaglatas betolyasolja az onallosodast es a Mama Hotel
jelenséget a 18 és 25 évesek koreben A szakirodalom a fiatalok pénziigyi attit{id; evel
keveset foglalkozik, de az 4ltalanos attitidrél azt mondja, hogy a csaladi normak és a
halozatok nagy szerepet toltenek be az onallosodasban, minél erésebb a csaladi kotelek
annal pozitivabb az attitid. A kutatasom primer eredmen}?e hogy a fiatal pénzugyi
attittidje onall6 gondolkodasi folyamatkent is megfigyelhetd, nem csak a csaladi hatter
eredményeként. Erdekes példak, amelyek a kerdoives megkerdezes elemzéseként jottek
ki, hogy példaul a févarosi fiataloknak a pénz inkabb hatalmat és a minoséeg zalogat
JEIEHU Az albérletben lakas gyakran egyutt jar a pénzzel kapcsolatﬂs szarongassal a
sajat lakas esetében pedig er6sebben megfigyelhetd a pénzzel kapcsolatos
bizalmatlansag, kritikus gondolkodas. A kutatasban részt vett tehet8sebb fiatalok nem a
kﬂltekezesben erﬂsebbek hanem - sajat bevallasuk alapjan — inkabb hajlamosabbak a
megtakaritasra és a kockazatvallalasra.
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KURZUSRENDSZER,

Az A kurzusok jellemzdéen a legsziikebb

ertelemben vett szakmai jellegii kurzusaink, ahol a
legmagasabb az elvart kovetelmények szintje. Ilyen
volt pl. Adozas és fiskalis politika, Jatékelmélet,
Vallalati stratégiak, Gazdasagtorténet, Halado
uzleti terv készités, Energetika...

A B kurzusok célja a latokor bovitése: olyan
tudomanyteruletekbe kostolhatunk bele,

amik nem szigoruan gazdasagi jellegliek, de
szakmali fejlodésunk szempontjabol hasznosak
lehetnek a késobbiekben. Erre példa a Python,
Retorika, Egészségugy,

Gasztropszichologia, Adatvizualizacio...

B

Minden, ami érdekel minket, de nem
szamonkérheto, vagy nem esik bele az el6z6
kategoriakba. Tanckurzus, Borkurzus, Szinhaz,
Nyelv, Photoshop, Kommunikacios tréning...

’ . ' ) k
Kurzuskindlotunk folyamatosan vulfozik,ih:szenb;: Eiiazsngun
ure e 1 kovetoen € )

minden félévben kozosen otletel. €2 e . sl legaldbb

latilag



KURZUSAINK VOLTAK...

TNFLACIO ES MONETARIS POLITIKA

Kiraly Jalia, az MNB egykori alelnoke is tartott kurzust a Hellerben. Ennek soran
a monetaris politika rejtelmeibe nyerhettunk az egyetemi tanulmanyokhoz képest
melyebb bepillantast. A torténelmi attekinté utan a jelen monetaris politikajat
leginkabb meghatarozo inflacios célkovetés rendszerének aspektusai volt a téma.
Végiil az eszkoztar bemutatasara keriilt sor, mely szerint a jegybank milyen médon
képes elérni az inflacios célkovetés rendszerében meghatarozott céljat. A kurzus
masodik felében valés magyar monetaris politikai dontéseket

rekonstrualtunk. Olyan dontéseket valasztottunk, melyek soran a Monetaris
Tanacs tagjai a végso szavazatok alapjan megosztott véleményen voltak.

ESETOLDAS

Ezen a kurzuson a komplex esettanulmanyok legfontosabb teruleteire
fokuszaltunk, kulonboz6 uzleti problemakkal szembesultunk: foldrajzi
terjeszkedés, innovacio, szervezeti valtozas. Fontos volt, hogy uzleti tudasunkat
bovitsiik és szakmai képességeinket, valamint problémamegold6 és prezentacios
kepessegeinket is fejlesszuk.. A kurzus részekent fejleszthettuk uzleti tudasunkat,
ossze tudtuk hangolni a korabban tanultakkal, és hattértudasunkat
alkalmazhattuk gyakorlati problémak elemzésében, mikozben analitikus és
prezentacios képességeinket is fejleszthettuk.

MIDDLE-EAST
ECONOMICS

A kurzus soran a Kozel-Keleti orszagokban mtikodé pénzugyr mechanizmusokrol,
illetve gazdasagpolitikal iranyvonalakrol tanultunk. Bemutatasra Kkerultek az
aktualis problémak, jelenlegi trendek es a jovobeli problémak, konkrét orszagok
tanulmanyozasaval. A kurzus soran kiemelt fokuszban részesiilt Sziria, hisz
amellett, hogy egy kitin6 gazdasagi példakeént szolgal a 2011-ig bemutatott
fejlodesevel az utobbi idoszakban a helyl haborus helyzet teljes kaoszt teremtett,
amivel rengeteget foglalkoznak kulonbozo médiumokban is. Az oktatd Sziriabol
szarmazik, 1gy hattere és kvalifikaltsaga pedig remek lehetoséget biztositott arra,
hogy egy arnyalt képet kapjunk a helyi gazdasagi és tarsdalami koriulményekrol.

R STublo

A kurzus els6dleges célja az volt, hogy elsajatitsuk az R programnyelvet, kiilonos
tekintettel az adattabla-kezelés és az adatvizualizaci6 eszkoztarara. Az adatelemzés
kurzuson az R programnyelv olyan csomagjait tanultuk meg hasznalni, amiket az
egyetemi tantargyakon nincs lehetOség megismerni, de egy adatokkal dolgozo
pénzugyl elemz6 munkajahoz elengedhetetlen. Pénzuigyli modelleket futtatunk,
ezeket felhasznalva adatokat elemeztunk, vizualizaltunk.




A Szakmai Hét a Heller
legnagyobb szakmai eseménye.
Harom napos 0szi
konferenciankon kiilonboz6
tarsadalmi problemakat, aktualis
szakmai kérdéseket jarunk korbe.
Valtozatos, elismert szakértok
segitségevel atfogo, elmélyult
betekintést nyerhetnek a

konferen01ara latogato helleresek |

elsosok, illetve felsobbéves .. o
egyetemlstak Lt

SZAKMAI HET

Szakmai hét f0koordinatorként
1zgalmas volt radobbenni, mennyire
szerteagazo feladatokkal jar egy
konferenciaszervezés. Nagy
tapasztalatot jelentett a
stratégiaalkotas és az operativ
szervezOl csapat vezetése. Bar embert
probalo feladat volt, megeérte par
heétig keveset aludni: a legnagyobb
helleres élménytinkké valt a Szakmai
Hetunk.

Bendicckd Lilla ég e

Pipis Beh
2018

Fejes Ccongor
ée Kegoc Jamdc
Tavaszi Konf szervezo kelﬁozl {
legnagyobb élménytink az volt,
hogy sikerult a BCE legnagyobb
eloadojat megtolteni. Oriasi volt
a felelosség rajtunk, hiszen a
szervezes nagyrészet onalloan
csinaltuk, és az 4j éviolyam elso
helleres munkajat 1s mi
koordmaltuk ami remeljuk egy
JO "elso ’lmeny volt szamukra.

A Tavaszi konferencia
leginkabb a helleres tagsagnak
szOl: sziikebb szakmai témak
kerulnek teritékre. Ez az
esemény a frissen felvett
eviolyamunk elso kozos
munkaja, ahol egyrészt
belekostolhatnak egy
konferencia szervezésébe,
masrészt osszerazodhatnak a
kozos munka soran.
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Szakkolisként szeretnénk
megismerni a vilagot, igy
1dorol idore egy-egy tagunk
m{-:%hiv egy szamara érdekes
embert egy kozvetlen
beszelgetésre. 1zgalmas

esték, legyen sz6 egy cé
* szakmai titkairol, politikarol
ST . vagy épp miuveészetekrol.

el T N R Hajdu B. Istvan elmesélte, hogyan keriilt erre a palyara, milyen
= A\ fobb allomasok voltak a karrierjében. Szé esett a munkaval jaré
= 'i sok utazasrél, vagy a legnagyobb Kkozvetitolr élményérol.
v Erintettiik a nevek kiejtésének dilemma4jat, par, a munkaja soran
elkovetett hibat, vicces élményt és a kozvetitések mogott
meghuzodo  gyakorlatokat. Az 1s  kiderult, hogy a
muhelybeszélgetésig 13-szor volt Barcelonaban kozvetiteni, ebbol
mindossze egyszer jutott le a tengerpartra, a reptéren azonban
kivilrol tudja, hogy milyen sorrendben vannak a boltok.__

-

Németh Antal, a MONYO sorf6zomestere elmesélte, hogyan kezdett el
sort £6zni, rosszabbnal rosszabb sorok utan kovetkeztek az ihatoak, majd
manapsag a forgalomban is levo MONYO sorok, melyekbol egyébként
kostolot 1s hozott a csapatnak.

Elmondta, hogy a MONYO-nak miért van sziiksége tokére, olyan kereslet
van a soreikre, melyet a jelenlegi tizemukben nem tudnak el6allitani, igy
béviilnitk kell, és ezt az eredmény visszaforgatasabol, hitelbdl, illetve
kozosségi tokébol szeretnék elérni.

Beszélgettiink Marsalk6 Daviddal is, aki arr6l mesélt, hogy a Halott
Pénz egylittes esetében a 7 tagon kiviill melyek azok a poziciok, amit a
kozonseg nem lat, az egyes poziciokban levo embereknek mi a feladata,
hany ember munkaja van benne egy-egy fellépésben, klipben vagy
dalszovegben. Hogyan sziletik meg egy klip, vagy egy dal, s mi
indokolja a régebbi, s ) dalszovegek kozti kiuilonbséget. Elmondta,
mikor érezték el0szor igazan sikeresnek magukat, mi volt a
legkulonlegesebb vagy legviccesebb elménytik fellepés kozben.

A Happier Earth Project nevii egyetemista szervezet 3 egyetemista lanybol all,
akik az ELTE-n tanulnak andragbgiat, és annak idején még egy tantargy |
keretében kezdték el a HEP-et. A céljuk, hogy segitsenek eligazodni az |
embereknek abban, hogy hogyan is tudnak kornyezettudatosabb életet élni a = °
mindennapjaikban, abban segitenek, hogy 6k maguk kiprobalnak rengeteg yw
mindent, és utana személyes tapasztalatok alapjan tudnak mesélni. A Hellerbe \ 7
egy A fenntarthat6 egyetemista” nevii tarsasjatékot hoztak. Minden korben

~

kulonboz6 szituacidokkal keriiltiink szembe, amikre ki kellett talalnunk egy-egy
HAPPIER EARTH PROJECT ~ %5

kreativ, kornyezetkimél6 megoldast.

:
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r;; AL ELEMEK PERIODUSDS KENDSZERE

Mi az amit tehetiink a
vilagért és a korulottiink
lévokért? Erre a kérdeésre
folyamatosan keressiik a
valaszokat. Elsodlegesen a
pénzugyl tudatossag
fejlesztéséért dolgozunk.
Hiszuink abban, hogy tudunk
segiteni: gimnaziumokban
tartunk eloadasokat, segitjuk
a diakokat, hogy megtalal'ék

® o0

és elérjék Jovobeh céljaikat.




Tagj aink
soran az
gimnazl

S

kozépiskolal éveik
azt tapasztalték, hogy a
stak kﬁ}réb__en gyakran

oran egy veszZp
q tavaszl

smnaziumban, mMis

élévben mar budapes
_" ziumokban 18 oktattak

amely

diakszerveze
aJkalmazhat, elsOsor
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ot a teljes egyetemi

magabiztos és felelos

rr_lagatartés neé
ki celul a fiata
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A Kozépiskolas T4
Kozepi as Tabor célja a
p:;lgug)n _kultura te 'esthése és a
1gré asagi-pénziigyi kérdések
166?1’3 ”erﬁg qdés elkeltése
; 10 ,,k0zgazos” egyetemist’k
és (inl:illsﬂtegu etek irant ‘
pl;' oer 0dok szamara egyarant. A
pro Szﬁg ggll;taz}[lmaz ﬁ](f)adéSOkéi’[
, vetélkedoket € ’
38'9 ortos Qrezenté_ciéka‘[ f&t -
iakok a hét folyaman
glefglsmquedhetnek a
nf' egteteselg vilagaval, a
: él:llz i;eg}gzipg glgtblfll(l elékeriils
erdeé 2]
lzzlftuahztlésokkalsées ael, gazdasagl
ozgazdasagtan kulonbozo
elméleteivel. kilonboz0




TEHETSEGPROGRAM

Magyarorszagon rendkiviil alacsony a tarsadalmi mobilitas, amely
a felsooktatasba vald bekeriilés nehézségeiben 1s megmutatkozik.

A tehetségek felkutatasa nemcsak a magyar értelmiség, hanem a
gazdasagl élet szereplol szamara 1s kiemelt jelentoséggel bir. Fontos,
hogy ezek a fiatalok, a jovO menedzserel és kozgazdaszail, lehetoséget
kapjanak a tovabbtanulasra és kamatoztathassak tehetségiket a
munkaerdpiacon. Ennek segitésére jott létre a Tehetségprogram.

A programon keresztiil évente 10 fiatal kap anyagl tamogatast,
mentoralast, valamint lehetoséget kiilonbozd egyetem mellettl
felkészitdo kurzusokon valé részvételre.

A koordinatorcsapatban rajkosok és helleresek egyarant dolgoznak.
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A taborokban talalkozik a teljes aktiv tagsag,
valamint ezekbe gyakran a mar végzett tagjaink is
ellatogatnak, igy lehet beszélgetni olyanokkal is,
akikkel nincs lehet6ség nap mint nap osszefutni.

A tanév elsO tabora az o0Oszi tabor, ahol a
workshopok mellett bulizhat egyet a tagsag a
negyedéves vizsgak elott. Télen szervezzilk meg a
Bevono tabort, ahova az érdeklodo elsdsoket
varjuk. Ezt koveti a Tavaszi tabor, ahol az ;jonnan
felvett évfolyam i1s veluink van mar, ok itt
ismerhetik meg a teljes tagsagot.

A taborok alapvetoen a kozosséget erositik, hiszen
itt a bulizds mellett van lehet0ség rengeteg
beszélgetésre, jatékra és csapatépitésre.
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Paprikds krumpli

Bevono
HPK 2.
[arkareti pizzazag
Forraft bor
Elcoe vercen y
Czakmar hét

Gesztenyepiire

HPK 1.

[arkareti palacsintazds

Beerpong
Golyatdbor
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